Griiner Draht — Editorial

Wie wollen wir gestarkt in die Zukunft?

Wer heute Verantwortung in einem Verband trégt,
spurt es taglich. Die Jagd hat nicht nur tolle Freunde.
Es gibt auch gegnerische Interessen, die mit Kampa-
gnen, verdrehten Argumenten, scheinheiligen Kon-
zepten, aber auch einfach mit gut verkauften anderen
Werten der Jagd das Leben schwer machen wollen. Die
Jagd steht auf absehbare Zeit vermehrt im politischen
Gegenwind, wird kommunikativem Scheinwerferlicht
ausgesetzt sein und mit administrativen Anspriichen
herausgefordert. In einem rauer werdenden Umfeld
muss sich der BKPJV behaupten — nicht irgendwann
morgen, bereits jetzt.

Die jagdpolitische Komplexitit hat in den vergangenen
zehn, elf Jahren massiv zugenommen. Gleichzeitig ist
die operative Basis des BKPJV unveridndert geblieben:
eine 70-Prozent-Sekretariatsstelle, deren Fokus auf-
grund der Belastung auf reiner Bliroadministration
liegt. Damit entsteht eine immer grosser werdende
strategische Liicke, die fiir die Biindner Jagd zuneh-
mend riskant wird. Denn Politik, Kommunikation und
Koordination der Krifte lassen sich heute nicht mehr
«zwischen Tir und Angel» so eben erledigen.

Es ist die Pflicht des Zentralvorstands und von mir
als Verbandsprisidenten, fiir einen starken Verband
einzustehen und euch auf unsere heutige Lage hin-
zuweisen. Dass die Anforderungen lingst iiber die
ehrenamtlichen Strukturen, die euch bekannt sind,
hinausgewachsen sind. Wenn es also darum geht,
unsere Strukturen zu analysieren und in geeigneter
Form aufzustellen, dann hat das mit meiner persén-
lichen Zukunft nichts zu tun. Meine Amtszeit endet im
Mai 2027. Als von euch gewihlter Verantwortlicher des
Verbands mochte ich aber nicht nur warnen, sondern
auch zu einer Losung beitragen. Der bevorstehende
Prozess der Teilrevision des kantonalen Jagdgesetzes
zeigt exemplarisch, welche Aufgaben nicht mehr ein-
fach so nebenbei zu bewiltigen sind: die Abstimmung
innerhalb der Sektionen, das koordinierte Lobbying,
die Vorbereitung der Vernehmlassungsantworten. All
dies erfordert eine professionelle Geschiftsstelle, die
administrativ wie strategisch solche Anforderungen
meistern kann.

Hinzu kommt der absehbare Druck auf die Niederjagd
— mit der latenten Gefahr eines Abstimmungskampfs.
Dafiir braucht es Reserven, Koordination und konzep-
tionelle Uberlegungen, um vorbereitet zu sein. Dasselbe
gilt fir die Kommunikation: Wer heute gesellschaft-
liche Akzeptanz will, muss online présent, aktuell und
professionell unterwegs sein. Milizstrukturen handeln
oft hemdsérmlig, unbeholfen, unattraktiv, sie konnen

diese Daueraufgabe nicht schultern und verlieren an
Schlagkraft.

Im Innern braucht der Verband eine stabile Basis.
Der Vorstand soll fithren, und nicht wegen operativen
Detailaufgaben die Ubersicht verlieren. Sitzungsorgani-
sation, Beschliisse, Konzepte, Veranstaltungsplanung,
Unterstiitzung der Sektionen — diese Aufgaben verlan-
gen ein hoheres Mass an Professionalitét, ohne dass die
Qualitdt der Grunddienste wie Korrespondenz, Buch-
haltung oder Versicherungswesen darunter leidet. In
der Summe profitiert aber nicht nur der Verband von
einer Starkung der Geschiftsstelle. Sie wird auch die
Arbeit der 72 Sektionen direkt, etwa in der Vermark-
tung des Wildbrets und in der tdglichen Interessenver-
tretung in den Regionen, unterstiitzten.

Natiirlich ist eine solche strukturelle Stirkung — leider,
aber logischerweise — nicht gratis. Die fiir eine umsichti-
ge Aufstockung benotigten zusdtzlichen Mittel verlangen
per 2027 konkret 9 Franken pro Mitglied und Jahr mehr.
Das ist zwar keine kosmetische, aber in den Augen des
Zentralvorstands auch keine tibermissige Anpassung, die
es aber erlaubt, eine gezielte Investition in die politische
Schlagkraft, die kommunikative
Prisenz und die strategische
Handlungsfahigkeit zu
realisieren.
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Diesen Antrag an die Generalversammlung 2026
hat der erweiterte Zentralvorstand einstimmig unter-
stiitzt — aus Uberzeugung, nicht aus Bequemlichkeit.
Die Herausforderungen wachsen. Damit der BKPJV
diesen Herausforderungen auch kiinftig Paroli bieten
und gestérkt fir die Biundner Jagd eintreten kann, ist
die Beitragserhohung ein notwendiger Schritt. Damit
wir an unserer Biindner Jagd noch viele Jahre unsere
Freude haben konnen.

Euer Prisident
Tarzisius Caviezel

Come affrontare il futuro con forza maggiore?

E dovere del Comitato centrale e mio, quale presi-
dente, difendere I’associazione e richiamare la vostra
attenzione sulla situazione attuale. E evidente che le
esigenze hanno superato da tempo le attuali strutture
su base volontaria. Il mio mandato scade nel maggio
2026. In qualita di responsabile dell’associazione da
voi eletto non voglio solo mettere in guardia, ma anche
contribuire a trovare una soluzione. L'imminente pro-
cesso di revisione parziale della legge cantonale sulla
caccia mostra in modo esemplare quali compiti non
possono piut essere svolti con facilita: il coordinamento
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all’interno delle sezioni, il lavoro di lobby coordina-
to, la preparazione delle risposte alla consultazione.
Tutto cio richiede un ufficio professionale in grado di
gestire tali esigenze sia dal punto di vista amministra-
tivo che strategico.

A cio si aggiunge la prevedibile pressione sulla caccia
bassa — con il pericolo latente di una battagliosa campa-
gna di voto. Per essere preparati occorrono riserve, co-
ordinamento e riflessioni concettuali. Lo stesso vale per
la comunicazione: chi oggi vuole ottenere 'accettazione
sociale deve essere presente online in modo aggiornato
e professionale. Le strutture di milizia agiscono spesso
in modo approssimativo, goffo, poco attraente e con il
tempo perdono di efficacia.

All’interno, 'associazione ha bisogno di una base sta-
bile. Il comitato centrale deve guidare e non perdere
di vista il quadro generale a causa di compiti operati-
vi. Organizzazione delle riunioni, decisioni, progetti,
pianificazione di eventi, sostegno alle sezioni: questi
compiti richiedono un elevato grado di professiona-
lita, senza che cio vada a discapito della qualita dei
servizi di base come la corrispondenza, la contabilita
o le assicurazioni. Nel complesso, pero, non & solo I'as-
sociazione a trarre vantaggio dal rafforzamento della
segreteria. Essa sosterra anche direttamente il lavoro
delle 72 sezioni, ad esempio nella commercializzazione
della selvaggina e nella rappresentanza quotidiana degli
interessi nelle regioni.

E pertanto chiaro che un tale rafforzamento struttu-
rale — purtroppo, ma logicamente — non & gratuito.
I fondi supplementari necessari per un aumento pru-
dente richiedono concretamente 9 franchi annuali in
pit a testa dal 2027. Non si tratta di un adeguamento
cosmetico, ma agli occhi del Comitato centrale non &
nemmeno eccessivo e consente di realizzare un inve-
stimento mirato nell’efficacia politica, nella presenza
comunicativa e nella capacita di azione strategica.

Questa proposta al’Assemblea generale 2026 ¢ stata
approvata all'unanimita dal Comitato centrale allarga-
to. Le sfide crescono. Affinché '’ACGL possa affrontare
queste sfide anche in futuro e difendere con forza la
caccia nei Grigioni, 'aumento del contributo € un pas-
so necessario. In questo modo potremo continuare a
goderci la caccia nei Grigioni ancora per molti anni.

I1 vostro presidente
Tarzisius Caviezel



